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Merkez Miidiir Yardimcisi

Merkez Miidiir Yardimcisi
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Uyesi
Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi
Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi
Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi

Uye
Partner Kurum Temsilcisi
Partner Kurum Temsilcisi
Uye

Uye



2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Sarar Karar Degerlendirme
Sayisi
Kariyer Planlama dersinin igeriginin 6grencilerin » Bu cercevede ISKUR ile is birligi yapilmak
1 ozellikle 6zgegmis hazirlama ve miilakat teknikleri suretiyle Uzman Eren Arslan tarafindan ilgili
tizerine genisletilmesinin saglanmasi. konularda egitimler verilmistir.
» UTL bolimii giimriikleme ve demiryolu
Mesleki gelisim ve sektordeki giincel gelismelere lojistigi konu,SL,m,da sektor temSIICIIeI’IVIIe bir
2 araya gelmesi igin Ulastirma Bakanlig1 ve

iliskin farkindalik olusturacak gezilerin planlanmasi. TCDD Bélge midirliigii (ANKARA) gezisi

diizenlenmistir. 20-22.12.2023
B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Degerlendirme

Ilk olarak partnerimiz olan iiniversiteler ile “yeni
nesil mentorluk” atélye ¢aligmasi yapildi. Calisma
12.12.2023 tarihinde gergeklestirildi. Lojistik,
bankacilik ve iiretim sektoriinden IK miidiirleri
bizzat kendi deneyimlerini 6grencilerimize aktardi.

Yeni nesil mentorluk konusunda atélye galigmalarini
yapilmast

C. TOPLUMSAL KATKI

Degerlendirme

Gelecek Mersin Tnsan Kaynaklar1 Calistay1
gerceklestirildi. Mersin Universitesi, Tarsus
Universitesi, Cag Universitesinin yaninda Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi de
calistayin diger paydaslari olarak katildi. Faaliyet
04.05.2023 tarihinde gerceklestirildi.

Kentin tim paydaslarinin yer aldig: egitim zirvelerinin
1 diizenlenmesi

2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2022 yilinda Merkez Danigma Kurulu toplantisi yapilmamustir.



2024 YILI DANISMA KURULU ONERi ve EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Ogrenciler ve Is Profesyonellerinin yakinlagmasi igin is diinyasindaki deneyimli - TORKARMER

insanlarin deneyimlerini 6grencilerle paylagmasinin saglanmasi.

SP’de Hedef 3.1. “Performans Gostergesi 3.1.1: Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik diizenlenecek is
gezisi/fuar sayis ile izlenecektir.

Ogrencilerin is bagvurularmda deneyim kazanmasi amaciyla, Insan Kaynaklar . EOIR KARMER
= olim
2 dersi kapsaminda ilgili sektdrlerden uzman kisilerin katilimiyla “Miilakat Baskanliklari
Oyunlarr” etikinligi yapilmasi. - LK. dersini veren
Ogretim elemant

SP’de Hedef 2.2. “Performans Gostergesi 2.2.1: Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslariyla birlikte gergeklestirilen proje sayisi ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
-  TORKARMER
1 Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla - DIS PAYDASLAR
kariyer programlarinin gelistirilmesine yonelik ortak projeler gergeklestirmek. - BOLUM
yer prog gelis M proj gergexles BASKANLIKLARI

SP de Hedef 2.2. “Performans Gostergesi 2.2.1: Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslariyla birlikte gergeklestirilen proje sayisi ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

Kariyer planlama faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik yeni Ar-Ge faaliyetleri, o
. . o . L - Boliim Bagkanliklar:
1 bilimsel ve teknolojik ¢alismalar yapilmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi Dis Pavdas]
- 15 Paydaglar
ve elde edilen bilgilerin uygulamaya aktarilmasina yonelik panel/seminer e
- TORKARMER

Sempozyum, kariyer planlamaya yonelik faaliyetler yapmak.

SP’de Hedef 2.1 “Performans Gostergesi 2.1.1: Ogrenci ve mezunlarin kariyer planlamasina yonelik diizenlenecek
kongre/sempozyum/Seminer/panel sayist ile izlenecektir.



