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2023 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

 

1 

Kariyer Planlama dersinin içeriğinin öğrencilerin 

özellikle özgeçmiş hazırlama ve mülakat teknikleri 

üzerine genişletilmesinin sağlanması. 

• Bu çerçevede İŞKUR ile iş birliği yapılmak 

suretiyle Uzman Eren Arslan tarafından ilgili 

konularda eğitimler verilmiştir. 

2 
Mesleki gelişim ve sektördeki güncel gelişmelere 

ilişkin farkındalık oluşturacak gezilerin planlanması. 

• UTL bölümü gümrükleme ve demiryolu 

lojistiği konusunda sektör temsilcileri ile bir 

araya gelmesi için Ulaştırma Bakanlığı ve 

TCDD Bölge müdürlüğü (ANKARA) gezisi 

düzenlenmiştir. 20-22.12.2023 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1 
Yeni nesil mentorluk konusunda atölye çalışmalarını 

yapılması 

İlk olarak partnerimiz olan üniversiteler ile “yeni 

nesil mentorluk” atölye çalışması yapıldı. Çalışma 

12.12.2023 tarihinde gerçekleştirildi. Lojistik, 

bankacılık ve üretim sektöründen İK müdürleri 

bizzat kendi deneyimlerini öğrencilerimize aktardı. 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

Karar 

Sayısı 
Karar Değerlendirme 

1 

Kentin tüm paydaşlarının yer aldığı eğitim zirvelerinin 

düzenlenmesi  
 

Gelecek Mersin İnsan Kaynakları Çalıştayı 

gerçekleştirildi. Mersin Üniversitesi, Tarsus 

Üniversitesi, Çağ Üniversitesinin yanında Mersin 

Büyükşehir Belediyesi Kariyer Merkezi de 

çalıştayın diğer paydaşları olarak katıldı. Faaliyet 

04.05.2023 tarihinde gerçekleştirildi. 

 

 
 

 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

2022 yılında Merkez Danışma Kurulu toplantısı yapılmamıştır. 

 

 

 

 

  



 

2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 
Öğrenciler ve İş Profesyonellerinin yakınlaşması için iş dünyasındaki deneyimli 

insanların deneyimlerini öğrencilerle paylaşmasının sağlanması. 
- TORKARMER  

 
SP’de Hedef 3.1. “Performans Göstergesi 3.1.1: Öğrencilerin kariyer planlamasına yönelik düzenlenecek iş 

gezisi/fuar sayısı ile izlenecektir. 

2 

 

Öğrencilerin iş başvurularında deneyim kazanması amacıyla, İnsan Kaynakları 

dersi kapsamında ilgili sektörlerden uzman kişilerin katılımıyla “Mülakat 

Oyunları” etikinliği yapılması. 

- TORKARMER 

- Bölüm 

Başkanlıkları 

- İ.K. dersini veren 

öğretim elemanı 

 

SP’de Hedef 2.2. “Performans Göstergesi 2.2.1: Kamu kurumları, özel kurum ve kuruluşları ile sivil toplum 

kuruluşlarıyla birlikte gerçekleştirilen proje sayısı ile izlenecektir. 

 

B. AR-GE 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 
Kamu kurumları, özel kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşlarıyla 

kariyer programlarının geliştirilmesine yönelik ortak projeler gerçekleştirmek. 

- TORKARMER 

- DIŞ PAYDAŞLAR 

- BÖLÜM 

BAŞKANLIKLARI 

 
SP de Hedef 2.2. “Performans Göstergesi 2.2.1: Kamu kurumları, özel kurum ve kuruluşları ile sivil toplum 

kuruluşlarıyla birlikte gerçekleştirilen proje sayısı ile izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 

Kariyer planlama faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik yeni Ar-Ge faaliyetleri, 

bilimsel ve teknolojik çalışmalar yapılmasına yönelik mekanizmaların geliştirilmesi 

ve elde edilen bilgilerin uygulamaya aktarılmasına yönelik panel/seminer 

Sempozyum, kariyer planlamaya yönelik faaliyetler yapmak. 

- Bölüm Başkanlıkları 

- Dış Paydaşlar 

- TORKARMER 

 
SP’de Hedef 2.1 “Performans Göstergesi 2.1.1: Öğrenci ve mezunların kariyer planlamasına yönelik düzenlenecek 

kongre/sempozyum/Seminer/panel sayısı ile izlenecektir. 

 


